
NUESTRA EMPRESA 

EDEPI es una organización Especializada en Desarrollo Psicológico Integral, la 
cual ofrece soluciones innovadoras y efectivas en Consultoría de talento huma-

no. Actualmente somos reconocidos como un aliado de las empresas que pien-

san en sus colaboradores como centro de su estrategia corporativa. 
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NUESTRA MISION 

Es ofrecer a las empresas una alternativa innovadora en la selección, capacita-

ción y orientación de sus colaboradores de forma creativa, integra, confiden-

cial y comprometidos en el mejoramiento de su clima organizacional. 

NUESTRA VISION 

En el 2010 seremos la empresa líder en Consultoría de Talento Humano, apli-

cando las ultimas técnicas psicométricas y apoyados en tecnologías de punta 

para hacer presencia en las principales ciudades de nuestra región. 

Teléfonos:(2)2320101 - 3112881509 - 3103439006 

web: www.edepi.com - e-mail: edepi@edepi.com 

Parque Tecnológico de Tuluá, Sede Campus Unidad Central del Valle 

Tuluá (Valle del Cauca) - Colombia 

Somos una empresa: 

 



ENTREVISTA POR COMPETENCIAS 

Se estructura un cuestionario acorde a las competencias necesarias para cubrir la vacante, al finali-

zar la entrevista, se realiza el test proyectivo “Prueba de Machover”, obteniendo así una preselec-

ción de los candidatos, a los cuales se les aplicaran pruebas mas especializadas. 

TEST SISTEMATIZADOS 

Se dispone de una herramienta sistematizada orientada al área de Psicología, que automatiza el pro-

ceso de evaluación de personas con pruebas psicométricas. 

Prueba de Minnesotta (MMPI): (Test de Personalidad)  Prueba psicométrica de amplio espectro, 
diseñada para evaluar un número importante de tipos de personalidad y de trastornos emocionales. 

Prueba de 16PF: (Test de Personalidad) Prueba diseñada para obtener, en un tiempo funcional de 
prueba, información acerca de la posición de un individuo en los 16 factores primarios de la perso-

nalidad.  

Prueba de BFQ: (Test de Personalidad ) Prueba Big Five o cinco grandes factores, es un sistema 
de clasificación y descripción de la personalidad. 

Prueba de Terman - Merril: (Test de Inteligencia). Prueba que evalúa el coeficiente mental del 
individuo (CI). 

Prueba de Kuder: (Test de aptitud vocacional) El objetivo de la Escala de Intereses Vocacionales 
es descubrir cuáles son las áreas de interés o de preferencias de la persona acerca de cuál carrera 

podría estudiar o cuáles cursos de capacitación podría tomar. 

HERRAMIENTAS ESPECIALIZADAS PARA SELECCION DE PERSONAL 

Y APTITUD VOCACIONAL 
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SELECCION DEL CANDIDATO 

Esta decisión la toman los administrativos de la empresa contratante apoyados en los informes de 

cada uno de los opcionados y con la asesoría de nuestro personal, para así concluir con los mas al-

tos estándares de calidad y confiabilidad. 



NUESTROS CLIENTES 

FUNDACION RIO BUGALAGRANDE (Andalucía, Valle del Cauca) 

GRUPO SOLIDARIO (Serviprotegidos C.T.A., Corporación Fomento Para La Salud, Fundación Ge-
stora de Proyectos Comunitarios, Laborcoop C.T.A.) (Tuluá, Valle del Cauca) 

GESERCOOP BUCARAMANGA (Bucaramanga, Santander) 

CAPACITACION  

Así como es primordial una buena selección del personal que colabora en la empresa, es fundamen-

tal la capacitación y el desarrollo de los recursos humanos, por lo que le ofrecemos los siguientes 

servicios: 

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION: Mediante técnicas modernas podemos 
hacer un buen diagnóstico del cual derive un acertado programa de capacitación.  

CAPACITACIÓN Y DESARROLLO: Contamos con diferentes talleres teórico - prácticos adaptados 
al diagnostico de sus necesidades, los cuales abarcan los siguientes aspectos: 

◊ Desarrollo humano 

◊ Comunicación 

◊ Motivación 

◊ Trabajo en equipo 

◊ Liderazgo 

◊ Asertividad 
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◊ Resolución de conflictos 

◊ Dinámica Organizacional 

◊ Servicio y atención al cliente 

◊ Gerencie su propia vida. 


