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NUESTRA EMPRESA

EDEPI es una organizacion Especializada en Desarrollo Psicoldgico Integral, la
cual ofrece soluciones innovadoras y efectivas en Consultoria de talento huma-
no. Actualmente somos reconocidos como un aliado de las empresas que pien-
san en sus colaboradores como centro de su estrategia corporativa.

NUESTRA MISION

Es ofrecer a las empresas una alternativa innovadora en la seleccion, capacita-
cién y orientacién de sus colaboradores de forma creativa, integra, confiden-
cial y comprometidos en el mejoramiento de su clima organizacional. '

NUESTRA VISION

En el 2010 seremos la empresa lider en Consultoria de Talento Humano, apli-
cando las ultimas técnicas psicométricas y apoyados en tecnologias de punta
~ para hacer presencia en las principales ciudades de nuestra region.
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Parque Tecnolégico de Tulua, Sede Campus Unidad Central del Valle
Tulué (Valle del Cauca) - Colombia

Teléfonos:(2)2320101 - 3112881509 - 3103439006
web: www.edepi.com - e-mail: edepi@edepi.com

Somos una empresa: v ParqueSoft
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DEFINICION PROFESIONAL DEL PROYECTO DE VIDA

MARCO LEGAL

Segun la ley general de educacion colombiana (Ley 115 de 1994), la cual define la educaciéon como
un proceso integral, permanente, personal, cultural, social, e intelectual, y apoyados en el:

Articulo 49°: "Calidad y cubrimiento del servicio: Corresponde al Estado, a la sociedad y a la
familia velar por la calidad de la educacion y promover el acceso al servicio publico educativo, y es
responsabilidad de la Nacion y de las entidades territoriales, en donde garantizara su cubrimiento. El
Estado debera atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y el mejoramien-
to de la educacion, especialmente velara por la calificacion y por la formacion de los educadores, la
promocion docente, los recursos y métodos educativos, la innovacion e investigacion educativa, /a
orientacion educativa y profesional, la inspeccion y evaluacion del proceso educativo.”

JUSTIFICACION

El mundo actual no da mucho tiempo para equivocarse en la eleccién de la carrera u oficio, ademas
todo desacierto trae consigo una consecuencia y no solo la pérdida del dinero invertido en otra ca-
rrera sino ademas la desmotivacion que esto genera. Debido a esto la decision que se tome es su-
premamente importante y se debe contar con buena informacidon que oriente realmente acerca de lo
que sera el futuro profesional y por ende, su futuro en la vida.

Es por ello que la empresa EDEPI dispone de una herramienta sistematizada orientada al area de
Psicologia, que automatiza el proceso de evaluacidn de las aptitudes vocacionales:

Prueba de Kuder: (Test de aptitud vocacional) El objetivo de la Escala de Intereses Vocacionales
es descubrir cudles son las areas de interés o de preferencias de la persona para poder dar una re-
comendacion acertada acerca de cual carrera podria estudiar o cudles cursos de capacitacion podria
tomar. Permite motivar a las personas a través de actividades que realicen con gusto y sean estimu-
lantes para ellas. No hay que olvidar que si una actividad se realiza motivado e interesado, la pro-
ductividad aumenta.
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LOGISTICA

Las pruebas psicométricas con que cuenta la empresa son totalmente sistematizadas, lo cual facilita
su aplicacion de forma simultanea, para lo cual se usarian las salas de sistemas de la misma institu-
cion, pudiendo aplicar la prueba en un rango de 8 a 15 estudiantes dependiendo de la robustez de
red que se tenga; la prueba por cada estudiante toma cerca de una hora y media.

La entrega de los resultados se hara en 10 dias después de la presentacién de la prueba.

PROPUESTA ECONOMICA

Cuéntenos sus necesidades y permitanos elaborarle nuestra propuesta para su institucion; estamos
para servirle y ayudarle a orientar a sus estudiantes en la eleccidon de su carrera profesional, logran-
do asi una disminucion notable en el tiempo de esta decisidn, una gran motivacion para la presenta-
cion del ICFES vy evitar gastos econdmicos debido a una eleccién equivocada.

NUESTROS CLIENTES
FUNDACION RIO BUGALAGRANDE (Andalucia, Valle del Cauca)

GRUPO SOLIDARIO (Serviprotegidos C.T.A., Corporacién Fomento Para La Salud, Fundacion Ge-
stora de Proyectos Comunitarios, Laborcoop C.T.A.) (Tulug, Valle del Cauca)

GESERCOOP BUCARAMANGA (Bucaramanga, Santander)
COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS (Tulua, Valle del Cauca)



